Утвержден

приказом главного врача ГОБУЗ «ОДКБ» 

от «28» декабря 2024 г. N 354
План мероприятий противодействия коррупции в ГОБУЗ «ОДКБ» на 2025 год
	N  
п/п
	Мероприятие
	Исполнители
	Срок   
исполнения
	Примечание

	
	
	
	
	

	1. 
	Организация разъяснительной работы о необходимости исполнения сотрудниками ГОБУЗ «ОДКБ» обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами и нормативными актами о получении ими подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей.            
	Руководители структурных подразделений, заведующие отделений ГОБУЗ «ОДКБ»
	По мере необходимости, с новыми работниками
	

	2. 
	Оказание содействия в предотвращении и урегулировании случаев конфликта интересов в структурных подразделениях
	Ответственный за профилактику коррупционных нарушений, актуализацию и мониторинг информации по антикоррупционной деятельности
	По мере поступления информации
	

	3. 
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются сотрудники учреждения, принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов, применению мер ответственности к сотрудникам учреждения.
	Комиссия по противодействию коррупции
	По мере необходимости
	

	4. 
	Контроль за актуализацией локальных нормативных актов, приказов в соответствии с действующим законодательством и изменениями кадрового состава  
	Начальник организационно-правового и кадрового обеспечения. Ответственный за профилактику коррупционных нарушений, актуализацию и мониторинг информации по антикоррупционной деятельности 
	по мере изменений нормативных документов
	

	5. 
	Организация взаимодействия с правоохранительными органами по противодействию коррупции в целях профилактики и при выявлении фактов нарушения и поведения сотрудников антикоррупционной политики. 

Организация проведения занятий перед коллективом представителей правоохранительных органов   по антикоррупционной направленности.                                     
	Начальник организационно-правового и кадрового обеспечения. Ответственный за профилактику коррупционных нарушений, актуализацию и мониторинг информации по антикоррупционной деятельности
	2 раза в год

или по мере необходимости
	

	6. 
	Информирование работников и доведение положений действующего законодательства о противодействии коррупции, разъяснительная коллективная и индивидуальная работа
	Руководители структурных подразделений, заведующие отделений ГОБУЗ «ОДКБ»
	В течение 2025 года 
	Новые работники, по возникающим вопросам

	7. 
	Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны   сотрудников ГОБУЗ «ОДКБ». 
По результатам принимать организационные   меры, направленные на   предупреждение подобных фактов            
	Комиссия по противодействию коррупции

	По мере поступления
	

	8. 
	Обеспечение   контроля при заключении контрактов, размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд ГОБУЗ «ОДКБ» в целях профилактики коррупционных действий
	Начальник контрактного отдела,
специалисты по правовой работе
	В течение 2025 года 
	

	9. 
	Анализ эффективности использования имущества ГОБУЗ «ОДКБ», осуществление   внутренней проверки по порядку привлечения внебюджетных средств и их целевому использованию
	Заместитель главного врача по экономическим вопросам
	1 раз за отчетный период
	

	10. 
	Проведение мониторинга размещения на информационных стендах и на сайте нормативных документов, регламентирующих организацию платных услуг, и иных сведений касающихся предоставления услуг, и организация размещения указанной информации в полном объеме
Контроль и актуализация за информационными стендами, интернет-ресурсами учреждения по антикоррупционной деятельности                
	Руководители структурных подразделений. Ответственный за профилактику коррупционных нарушений, актуализацию и мониторинг информации по антикоррупционной деятельности
	В течение 2025 года
	

	11. 
	Подготовка отчета о работе по предупреждению коррупционных правонарушений за год                       
	Начальник организационно-правового и кадрового обеспечения. Ответственный за профилактику коррупционных нарушений, актуализацию и мониторинг информации по антикоррупционной деятельности
	Декабрь 2025 г.
	

	12. 
	Определение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных проявлений. Подведение итогов выполнения плана за отчетный период
	Комиссия по противодействию коррупции
	Январь, ежегодно
	

	13. 
	Проведение заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников учреждения и урегулированию конфликта интересов
	Комиссия по противодействию коррупции
	По мере необходимости
	

	14. 
	Выполнение кодекса этики и служебного поведения сотрудниками учреждения
	Сотрудники учреждения
	В течение

2025 г.
	

	15. 
	Внесение необходимых изменений в план работы по противодействию коррупции
	Комиссия по противодействию коррупции
	По мере необходимости
	


